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PRZEGLAD MODUtU - KAIZEN

Mate ulepszeniq, wielki wptyw.

Zbieraj pomysty ulepszen ze wszystkich pozioméw. Oceniaj, wdrazaj i mierz wyniki.

Zamien lekcje z pierwszej linii w trwate korzysci.

Czesci poza zasiegiem na stanowisku 3

Zgtaszajacy Tomasz Nowak Lokalizacja Tychy Utworzono 24.08.2026
Zespot Montaz, linia 2 Kategoria (Efgonomia) Otwarte 25 dni
Etapy Kaizen ° 9 9 Ocena Kaizen & Zablokowane
Szkic Do wdrozenia Wdrozone Opublikowane

Efekt 13 ()
Pomyst usprawnienia (przed) Efekt (po) Oryginalno$¢ 3 5
Pojemniki za plecami i z boku operatora. W Pojemniki na listwie przed przyrzadem. L.,
kazdym cyklu obrot i sigganie do tytu. Cykl krétszy o 40%, bez obracania sie. Wykonalnos¢ 1 3 @

Anna Kowalczyk @Ewa Zielinska Dobry pomyst, prosze o oceng. Czy UR
zamontuje listwe jeszcze w tym miesigcu?

Najlepsze pomysty nie miaty sciezki

Osoby wykonujgce prace widziaty
marnotrawstwo kazdego dnia. Ale nie byto
sposobu na zgtoszenie pomystu, zadnego
procesu oceny i zadnej informacji zwrotnej.
Przestali sugerowac. Doskonalenie stato sie
inicjatywa z gory w dot zamiast codziennym
nawykiem.

v Kazdy moze zgtasza¢ pomysty

v Postep wdrozenia Sledzony

www.teamguru.com/pl/use-cases/kaizen

C—
Zgtoszenie Akceptacja i ocena

Suma punktow mn
Dziatania
Zamontowac listwe na poje... E.Zielinska 04.09 e

Poprawic instrukcje stano... A.Kowalczyk — 11.09 e

Podsumowanie efektow

Efekt Oszczednosc / korzys¢ Okres

Czas cyklu -40% od 09.2026
Godziny 310 h / rok 09.2026 - 08.2027
Ryzyka BHP -1 (ergonomia) od 09.2026

N
Wdrozenie Publikacja

Teraz kazdy pomyst ma sciezke

Kazdy pracownik zgtasza pomyst z telefonu albo
z komputera przy linii. Pomyst zostaje oceniony,
zatwierdzony i doprowadzony do potwierdzonej
korzysci. Sprawdzone usprawnienia trafiajg do
etapu Opublikowane, gdzie inne zaktady moga je
znalez¢ i skopiowac.

v Strukturalne kryteria oceny

v Oszczednosci i metryki wptywu sledzone
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JAK TO DZIALA

Point Kaizen: operator zauwaza, cata firma widzi efekt

1

Operator zapisuje pomyst w dwie minuty

Tytut, jedno zdanie i zdjecie tego, jak jest dzis. W swoim
jezyku, z telefonu albo z terminala przy linii. Operatorzy
pracuja jako uzytkownicy light: prostszy ekran tylko z tym,
czego potrzeba na hali, i tafsza licencja.

Twoja Sciezka akceptaciji, twoje nazwy etapow

Szkic, Do wdrozenia, Wdrozone, Opublikowane. Tak ustawit
to jeden producent. U ciebie mogg byc¢ trzy etapy albo szes¢,
nazwane tak, jak mowi sie w twoim zakfadzie. Mistrz
komentuje wprost w zgtoszeniu i przez @ oznacza osobe,
ktéra ma rzuci¢ okiem.

Kazda linia ocenia tak samo

Efekt, oryginalnos¢, wykonalnosc: za kazde 1, 3 lub 5
punktow i suma, po ktérej komisja sortuje zgtoszenia. Na
dalszych etapach ocena sig blokuje, wigc nikt jej potem nie
poprawi. Kryteria i punkty ustawiasz pod swoj program.

Przed, po i kto co zrobit

Kazde dziatanie ma osobe odpowiedzialng, termin i procent
wykonania i trafia do List dziatan, obok reszty pracy zaktadu.
Po wdrozeniu zdjecie ,po” staje obok zdjecia ,przed”. Kazdy
w trzy sekundy widzi, co sie zmienito.

Zarzad widzi catg firme w jednym raporcie

Modut Raporty zbiera wszystkie zgtoszenia Kaizen w jeden
raport: otwarte i zamknigte wedtug zaktadéw, nowe pomysty
rok po roku i kto je zgtasza. Pokaz go na telewizorze przy
tablicy SQDIP, wysytaj co miesigc jako PDF i podziekuj z
nazwiska osobom na szczycie listy.

Co zyskujesz

Kazdy operator bierze udziat

Operatorzy pracujg jako uzytkownicy light: tarisza licencja
i ekran tylko z tym, czego potrzeba na hali. Dzigki temu
da sie realnie objg¢ systemem catg zatoge, a nie tylko
mistrzéw.

Nic nie utknie miedzy etapami

Przy kazdym zgtoszeniu Kaizen widac¢, na jakim jest
etapie i od ilu dni jest otwarte. Kazde dziatanie ma osobe
odpowiedzialng, termin i procent wykonania i trafia do
List dziatan, obok catej pozostatej pracy zaktadu.

PRZEGLAD MODUtU - KAIZEN

Przed sieganie do tyitu,
obrét w kazdym cyklu

Po pojemniki przed

{‘u,. @

przyrzadem, cykl krotszy
040%

Kaizen

Otwarte zgtoszenia wg
zakfadu

.

Zamknigte zgtoszenia wg
zaktadu

/

"
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Ta sama punktacja w kazdym zaktadzie

Efekt, oryginalnosc i wykonalnos¢, za kazde 1, 3 lub 5
punktow, wszedzie tak samo. Pomysty z réznych
zaktaddéw da sie porownac, a po decyzji ocena zostaje
zablokowana.

Korzys¢ w ztotych i w godzinach

Wiacz Podsumowanie efektow, a kazde zgtoszenie
Kaizen zapisze, co zmienito: czas cyklu, godziny, braki,
ryzyko BHP. Do tego okres, ktorego to dotyczy, i
oszczednosci wpisywane co tydzien albo co miesigc.

Automatyczne obliczenia w module Dashboardy KPI
pozwalajg zsumowac je wedtug zaktaddw i lat, w tych
samych dashboardach i raportach co KPI zaktadu.

Zobacz to na swoich procesach

www.teamguru.com
Umow demo i zobacz, jak by to dziatato w Twoim zaktadzie.
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